
ผล

１ ระบบเพือ่ป้องกนัการตดิเชือ้

・ผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทประกาศวา่ จะท าการป้องกนัการแพรก่ระจายของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนาสายพันธุใ์หม่
อยา่งจรงิจัง และแจง้ความส าคัญของการป้องกนัการตดิเชือ้ใหผู้ใ้ชแ้รงงานไดท้ราบ

ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารแตง่ตัง้ผูรั้บผดิชอบและเจา้หนา้ทีป้่องกนัการตดิเชือ้ประจ าสถานประกอบการ (เชน่ ผูค้วบคมุสขุอนามัย 
ผูด้ าเนนิการสขุอนามัย)

ใช ่/ ไมใ่ช่

・ผูใ้ชแ้รงงานทกุคนทราบเกีย่วกบัระบบการจัดการ และกฎระเบยีบของบรษัิท ใช ่/ ไมใ่ช่

・ผูบ้ังคับบัญชาไดม้กีารแจง้มาตรการการป้องกนัการแพรก่ระจายใหก้บัผูป้ฎบิัตงิานป้องกนัการตดิเชือ้ ใช ่/ ไมใ่ช่

・ในการประชมุนายจา้งกบัลกูจา้งเชน่ คณะกรรมการความปลอดภัยและอาชวีอนามัย คณะกรรมการสขุอนามัยมกีาร
หยบิยกหวัขอ้การป้องกนัการแพรก่ระจายของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนาสายพันธุใ์หม ่และอภปิรายมาตรการทีป่ฏบิัตไิด ้
โดยดจูากสภาพสถานประกอบการ

ใช ่/ ไมใ่ช่

・ผูใ้ชแ้รงงานทกุคนทราบเกีย่วกบัตัวอยา่ง ทีเ่สีย่งตอ่การตดิเชิอ้ ( 5 สถานะ ) และ “รปูแบบการด าเนนิชวีติใหม”่ 
เพือ่ใหค้นทีท่ างานนอกบรษัิทก็สามารถป้องกนัการตดิเชือ้ได ้

ใช ่/ ไมใ่ช่

・ผูใ้ชแ้รงงานรูจั้กแอพพลเิคชั่นส าหรับตรวจสอบการสมัผัสใกลช้ดิเชือ้ไวรัสโคโรนาสายพันธุใ์หม ่(COCOA) และ
แนะน าใหผู้ใ้ชแ้รงงานท าการตดิตัง้

ใช ่/ ไมใ่ช่

２　มาตรการพืน้ฐานเพือ่ป้องกนัการตดิเชือ้

・มกีารแจง้ใหพ้ยายามเวน้ระยะหา่งจากผูอ้ ืน่ที ่2 เมตร (หรอื 1 เมตรเป็นอยา่งนอ้ย) ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารแจง้วา่ เวลาพดูคยุกนั ใหพ้ยายามหลกีเลีย่งการคยุแบบตอ่หนา้ ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารแจง้วา่ เวลาออกไปขา้งนอก อยูใ่นรม่ หรอืพดูคยุกนั ก็ใหส้วมหนา้กากถงึแมว้า่จะไมม่อีาการก็ตาม
※หากมคีวามเสีย่งของอาการโรคลมแดด ใหต้รวจเช็คขอ้ 6. ดว้ย

ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารแจง้วา่ เวลาลา้งมอื ใหใ้ชน้ ้าและสบูล่า้งใหท่ั้วถงึเป็นเวลาประมาณ 30 วนิาท ี(จะใชน้ ้ายาฆา่เชือ้โรคส าหรับมอื
และนิว้ก็ได)้

ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

（２）การปลกูฝังใหห้ลกีเลีย่ง “มติส”ึ 3 ประการ (“มติส”ึ แปลวา่หนาแน่น)

・ทกุคนทราบวา่ จะตอ้งหลกีเลีย่ง “มติส”ึ 3 ประการไดแ้ก ่“มชิช”ู (การทีค่นจ านวนมากไปรวมตัวกนัในสถานทีใ่ดที่
หนึง่), “มสิเซตส”ึ (การสนทนากบัผูอ้ ืน่อยา่งใกลช้ดิ) และ “มปิเป” (การปิดหนา้ตา่งและประตหูอ้ง) และมกีารแจง้ให ้
หลกีเลีย่งนอกสถานทีป่ฏบิัตงิานดว้ย

ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

เช็คลสิตเ์พือ่ป้องกนัการแพรก่ระจายของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หมใ่นสถานทีป่ฏบิตังิาน

หัวขอ้

（１）หลกัการพืน้ฐาน 3 ประการเพือ่ป้องกนัการตดิเชือ้：①เวน้ระยะหา่งระหวา่งบคุคล ②สวมหนา้กาก ③ลา้งมอื

１ เชค็ลสิตน์ีม้วีัตถปุระสงคท์ีจ่ะตรวจเช็คสถานะการด าเนนิมาตรการพืน้ฐานเพือ่ป้องกนัการแพรก่ระจายของโรคตดิ

เชือ้ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หมใ่นสถานทีป่ฏบิตังิาน

２ ในบางหัวขอ้อาจมทีีท่า่นด าเนนิการไมไ่ดโ้ดยขึน้อยูก่บัประเภทกจิการ ลักษณะงาน ประเภทงาน ดงันัน้ถงึแมว้่าค าตอบจะ

ไมไ่ดต้อบวา่ “ใช”่ ในทกุขอ้ ก็ไมไ่ดห้มายความวา่ มาตรการไมเ่พยีงพอ สิง่ส าคญัคอื การทีท่กุคนด าเนนิการในสิง่ท ีท่กุคน 
(ผูป้ระกอบการกบัผูใ้ชแ้รงงาน) สามารถท าไดท้นัทโีดยตรวจดสูภาพความเป็นจรงิของสถานทีท่ างานกอ่น

３ มกีารรายงานผลการตรวจเชค็ใหค้ณะกรรมการสุขอนามยั ฯลฯ ทราบ หากมาตรการขอ้ใดไมส่ามารถท าได ้ขอให ้

พจิารณากบัคณะกรรมการสขุอนามัยดว้ย นอกจากนี ้ผลการพจิารณานัน้ ขอใหส้ ือ่สารผลทีไ่ดใ้หผู้ใ้ชแ้รงงานทกุคนได้
รบัทราบ

หากสถานประกอบการไมม่คีณะกรรมการสขุอนามัย ขอใหผู้ป้ระกอบการน าไปใชเ้พือ่ตรวจสอบตนเอง

※ ไมจ่ าเป็นตอ้งรายงานกรมแรงงานจังหวัด ส านักควบคมุมาตรฐานแรงงาน

เอกสารคณะกรรมการความปลอดภยัและอาชวีอนามัย/คณะกรรมการสขุอนามัย：ปี 2020 เดอืน
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ผลหัวขอ้

（３）การตรวจสขุภาพประจ าวนั

・มกีารแจง้ทกุคนใหต้รวจวดัอณุหภมูริา่งกายกอ่นเขา้ท างานทกุครัง้ ใช ่/ ไมใ่ช่

・กอ่นทีท่กุคนจะมาท างาน มกีารตรวจสภาพรา่งกายของทกุคน(วา่เป็นหวดัหรอืไมเ่ชน่ มไีขห้รอืรา่งกายออ่นเพลยี 
ตลอดจนการรับรูร้สและกลิน่เปลีย่นไปหรอืไม)่

ใช ่/ ไมใ่ช่

・ทีท่ างานมกีารสรา้งบรรยากาศใหร้ายงานบรษัิทไดง้า่ยๆ ตามตรงเมือ่มสีภาพรา่งกายไมด่ ีและทราบกนัวา่ หากผูใ้ช ้
แรงงานแจง้วา่ มสีภาพรา่งกายไมด่ ีบรษัิทก็จะไมส่ัง่ใหท้ างาน ตลอดจนจะไมถ่กูกระท าอยา่งไมย่ตุธิรรมเมือ่ผูใ้ช ้
แรงงานบอกตามจรงิและหยดุงาน

ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

（４）มาตรการรักษาสขุภาพท่ัวไป

・มกีารหาวธิไีมใ่หค้วามเหนื่อยลา้สะสมเชน่ หลกีเลีย่งการท างานลว่งเวลาเป็นระยะเวลายาวนาน ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารแจง้ทกุคนใหรั้บประทานอาหารครบหมูแ่ละนอนหลับอยา่งเพยีงพอ ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารท างานแบบ “เทเลเวริค์และ Rotation” ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีาร “เหลือ่มเวลาท างานใหค้นไมแ่น่น” ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารใชร้ะบบ “ออฟฟิศโลง่ขึน้” โดยลดความหนาแน่นของคนในออฟฟิศ ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีาร “ประชมุออนไลน”์ ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีาร “แลกนามบัตรทางออนไลน”์ ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีาร “ระบายอากาศและสวมหนา้กากเวลาประชมุแบบพบกนัโดยตรง” ใช ่/ ไมใ่ช่

（６）การรวบรวมขอ้มลูโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนาสายพันธุใ์หม่

・มกีารรวบรวมขอ้มลูใหมล่า่สดุจากโฮมเพจของรัฐบาล สว่นการปกครองตนเองทอ้งถิน่ สมาคมทางวชิาการทีเ่ป็น
ประโยชน์ตอ่สว่นรวมเชน่ สมาคมเวชศาสตรก์ารเดนิทางแหง่ประเทศญีปุ่่ น สมาคมอาชวี อนามัยอตุสาหกรรมแหง่
ประเทศญีปุ่่ น ฯลฯ

ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

３　มาตรการทีช่ดัเจนเพือ่ป้องกนัการตดิเชือ้

（１）มาตรการพืน้ฐาน

・ไมม่กีารจัดงานทีจ่ะเกดิ “มติส ึ3 ประการ” ขึน้พรอ้มกนัไดแ้ก ่① สภาพปิดทบึทีก่ารถา่ยเทอากาศไมด่ ี② การทีค่น
จ านวนมากไปรวมตัวกนั ③ การสนทนาหรอืเปลง่เสยีงในระยะใกล ้

ใช ่/ ไมใ่ช่

・แมว้า่ “มติส ึ3 ประการ” ในขา้งตน้จะไมเ่กดิขึน้พรอ้มกนั แตก็่มคีวามพยายามทีจ่ะลดใหเ้หลอื “0 มติส”ึ โดยลด
ความเสีย่ง

ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

（２）การปรับปรงุสถานทีปิ่ดทบึและการถา่ยเทอากาศไมด่ี

・หากอาคารในทีท่ างานใชเ้ครือ่งในการระบายอากาศ (เครือ่งปรับอากาศ อปุกรณ์ระบายอากาศในเครือ่งจักร) ไดผ้า่น
มาตรฐานสภาพแวดลอ้มทางอากาศตามความในกฎหมายสขุอนามัยสิง่ปลกูสรา้ง อยา่งไรก็ตาม( แนะน าใหรั้กษา
อณุหภมูไืวท้ี ่18องศา หรอีมากกวา่)

ใช ่/ ไมใ่ช่

・หากหนา้ตา่งอาคารทีท่ างานเปิดใหรั้กษาอณุหภมูไืวท้ี ่18 องศาขึน้ไป และความชีน่สมัพันธท์ี4่0% หรอีสงูกวา่ ตามวื
ธกีารแนะน าในเอกสาร "วธืรีะบายอากาศไมด่ใีนฤดหูนาว"  เปิดหนา้ตา่งเพือ่ระบายอากาศทีเ่หมาะสม(รวมถงึการใช ้

เครือ่งฟอกอากาศทีม่ตีัวกรอง HEPA)
ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารแจง้ทกุคนใหร้ว่มมอืเปิดหนา้ตา่งเวลาใชบ้รกิารขนสง่สาธารณะเชน่ รถไฟ ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

（５）สถานะการจัดการ “รปูแบบการท างานใหม”่ ตามทีร่ะบใุนตัวอยา่งการด าเนนิ “รปูแบบการด าเนนิชวีติใหม”่ 
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ผลหัวขอ้

（３）การปรับปรงุสถานทีท่ีค่นจ านวนมากจะรวมตวักนั

・พยายามจัดการไมใ่หผู้ใ้ชแ้รงงานตอ้งเขา้มาบรษัิทโดยปรับใหเ้หมาะสมกบัลักษณะงาน ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารเหลือ่มเวลาท างาน หรอืใหผู้ใ้ชแ้รงงานมาท างานโดยรถจักรยานหรอืรถยนตส์ว่นตัวเพือ่ไมใ่หต้อ้งใกลช้ดิผูอ้ ืน่
บนรถไฟหรอืรถประจ าทาง

ใช ่/ ไมใ่ช่

・พยายามหลกีเลีย่งการประชมุทีม่คีนจ านวนมากโดยอาศัยการประชมุทางโทรศัพทห์รอืทาง Web ใช ่/ ไมใ่ช่

・ในกรณีทีต่อ้งประชมุแบบพบกนัโดยตรง จะสวมหนา้กาก เวน้ระยะหา่งจากผูอ้ ืน่ที ่2 เมตร (หรอื 1 เมตรเป็นอยา่ง
นอ้ย) และพยายามไมอ่ยูต่อ่หนา้ผูอ้ ืน่

ใช ่/ ไมใ่ช่

・ส าหรับงานบรกิารลกูคา้ ในจดุทีค่นไมส่ามารถหลกีเลีย่งการพบกนัในระยะใกล ้จะมกีารใหผู้ใ้ชแ้รงงานสวมหนา้กาก 
และระหวา่งบคุคลมกีารกัน้ดว้ยแผน่อะครลิคิ มา่นพลาสตกิแบบไมล่ามไฟ ฯลฯ

ใช ่/ ไมใ่ช่

・มคีวามพยายามทีจ่ะหลกีเลีย่ง “มติส”ึ 3 ประการโดยสวมหนา้กากนอกสถานทีป่ฏบิัตงิาน (เชน่ เวลาโดยสารรถ
ประจ าทาง) ระบายอากาศ เวน้ระยะหา่งระหวา่งบคุคล ฯลฯ

ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

（４）การป้องกนัการตดิเชือ้จากการสมัผัส

・พยายามหลกีเลีย่งการใชง้านรว่มกนัหลายคนส าหรับสิง่ของ อปุกรณ์ตา่งๆ (เชน่ โทรศัพท ์คอมพวิเตอร ์โตะ๊) 
เครือ่งใช ้เครือ่งมอื หากมคีวามจ าเป็นตอ้งใชส้ ิง่ของรว่มกนัหลายคน มกีารลา้งมอืและฆา่เชือ้โรคมอืและนิว้กอ่นและ
หลังการใชง้านทกุครัง้

ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารฆา่เชือ้อยูเ่สมอส าหรับสิง่ของ อปุกรณ์ เครือ่งใช ้เครือ่งมอืทีผู่ใ้ชแ้รงงานจะสมัผัสในสถานประกอบการ ใหใ้ช ้

แอลกอฮอล60%หรอืมากกวา่และโซเดยีมไฮโบคอลไรท0์.05%ในน ้าท าความสะอาดฆา่เชือ้โรค
※การใชล้มเป่าดว้ยผลติภัณฑฆ์า่เชือ้หรอืก าจัดเชือ้ในสถานทีท่ีม่คีนอยู ่อาจท าใหเ้ขา้ตาหรอืตดิผวิหนังเป็นอนัตราย
ตอ่รา่งกาย จงึไมแ่นะน า

ใช ่/ ไมใ่ช่

・เมือ่สามารถเลอืกสถานทีน่ั่งและทีท่ างานไดอ้ย่างอสิระ ฆ่าเชือ้โรคกอ่นและหลงัการใหง้านเพือ่ความปลอดภยัอย่างเพยีงพอ 
บนัทกึสถานการณก์ารใชง้านฯลฯ

ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

（５）การละเวน้ไมค่ยุกนัอยา่งใกลช้ดิ หรอืเปลง่เสยีงดงั

・เวลาพดูคยุกบัผูอ้ ืน่รวมถงึเพือ่นรว่มงานในทีท่ างานไมพ่ดูเสยีงดัง และพยายามเวน้ระยะหา่ง ใช ่/ ไมใ่ช่

・พยายามหลกีเลีย่งไมส่มัผัสหรอืสนทนาตอ่หนา้โดยตรงกบัแขก ลกูคา้หรอืคูค่า้ในระยะหา่งใหไ้กลใหม้ากทีส่ดุ ใช ่/ ไมใ่ช่

・หากจ าเป็นตอ้งสนทนาในระยะ 1 เมตร โดยไมม่หีนา้กาก ใหพ้ยายามอยูภ่ายใน 15 นาที ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารแจง้วา่ หากเป็นงานทีต่อ้งสวมหนา้กากแบบป้องกนัระบบหายใจเชน่ ฝุ่ นละอองและสารเคม ีตอ้งไมถ่อด
หนา้กากเวลาจะใหส้ญัญาณเสยีงกนั และควรใชเ้ครือ่งขยายเสยีงหรอืหนา้กากแบบมแีผน่แจง้ขอ้ความ

ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

（６）การท าความสะอาดหอ้งน ้าทีใ่ชร้ว่มกนั

・มกีารเช็ดฆา่เชือ้โรคในจดุทีม่คีนจ านวนมากมาสมัผัสโดยไมส่ามารถระบตุัวตนได ้ ใช ่/ ไมใ่ช่

・ในการเช็ดฆา่เชือ้โรคทีพ่ืน้หรอืผนังหอ้งน ้า จะใชส้ารละลายโซเดยีมไฮโปคลอไรท ์0.1% และสวมถงุมอื ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารเขยีนขอ้ความใหปิ้ดฝาชกัโครกกอ่นกดน ้า (สว่นในโถสขุภัณฑ ์จะท าความสะอาดแบบเดมิก็ได)้ ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารวางกระดาษเช็ดมอื หรอืจัดเตรยีมผา้ขนหนูไวส้ าหรับแตล่ะคน ใช ่/ ไมใ่ช่

・ไมใ่หใ้ชเ้ครือ่งเป่ามอื และหา้มใชผ้า้ขนหนูรว่มกนั ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

（７）การใชส้ถานทีพั่กเบรค

・มกีารลดจ านวนคนทีพั่กเบรครอบเดยีวกนั และใหห้ลกีเลีย่งการรับประทานหรอืพดูคยุแบบหนัหนา้เขา้หากนั ในเวลา
ไมน่าน

ใช ่/ ไมใ่ช่

・พยายามทีจ่ะถา่ยเทอากาศอยูเ่สมอในสถานทีพั่กเบรค ใช ่/ ไมใ่ช่
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・มกีารฆา่เชือ้ตามเวลาทีก่ าหนดไวส้ าหรับสิง่ทีท่กุคนใชร้ว่มกนัในสถานทีพั่กเบรค (เชน่ โตะ๊ เกา้อี ้ปุ่ มเครือ่งขาย
สนิคา้อตัโนมัต)ิ

ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารสัง่ใหล้า้งมอืหรอืฆา่เชือ้ทีม่อืและนิว้กอ่นและหลังเขา้หรอืออกสถานทีพั่กเบรค ใช ่/ ไมใ่ช่

・เพือ่ป้องกนัการตดิเชือ้ทีโ่รงอาหารพนักงาน มกีารลดจ านวนเกา้อี ้ก าหนดต าแหน่งทีน่ั่งได ้และมกีารตักเตอืนให ้
หลกีเลีย่งการพดูเลน่กนัโดยไมส่วมหนา้กาก มกีารจัดเวลาพักเบรคใหมเ่ชน่ ตอนพักกลางวนั โดยขยายเวลาให ้
เหลือ่มกนัได ้

ใช ่/ ไมใ่ช่

・ทีโ่รงอาหารพนักงาน จะหลกีเลีย่งการใชท้ีค่บี กาน ้า ฯลฯ เดยีวกนัรว่มกนัเพือ่ป้องกนัการตดิเชือ้ ใช ่/ ไมใ่ช่

・จดุสบูบหุรี ่มกีารก าหนดจ านวนผูส้บูบหุรีใ่นแตล่ะครัง้ และมกีารแนะน าวา่ กอ่นสบูบหุรีจ่ะตอ้งใหม้อืแหง้กอ่น
หลังจากฆา่เชือ้ทีม่อืและนิว้ ตลอดจนแจง้ใหอ้อกจากพืน้ทีห่ลังสบูบหุรีโ่ดยไมส่นทนากนั

ใช ่/ ไมใ่ช่

・ส าหรับพืน้ทีอ่ ืน่ๆ ทีท่กุคนใชร้ว่มกนั ก็พจิารณาหาวธิกีารใชพ้ืน้ทีไ่มใ่หเ้กดิ “มปิเป” “มชิช”ู และ “มสิเซตส”ึ ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

（８）การทิง้ขยะ

・ในกรณีขยะทีเ่ลอะน ้ามกู น ้าลาย ฯลฯ (รวมแกว้กระดาษส าหรับเครือ่งดืม่ ขวด กระป๋อง ขวดพลาสตกิ ฯลฯ) มกีารใส่

ถงุพลาสตกิแลว้มัดปากถงุใหแ้น่นแลว้ทิง้
ใช ่/ ไมใ่ช่

・ผูร้วบรวมขยะ จะสวมหนา้กาก ถงุมอื แวน่ตานริภัย และเมือ่เสร็จงาน จะลา้งมอืดว้ยสบูแ่ละน ้าทกุครัง้ ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

４　การรองรับตอ่ผูใ้ชแ้รงงานทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งระวงั

・มกีารแจง้ทกุคนวา่ ในกรณีทีอ่าจเป็นหวดั ให ้“หยดุงานและบรษัิทอนุญาต” ปรกึษาแพทยป์ระจ าตัวหรอืสถาบัน
การแพทยท์ีอ่ยูใ่กลเ้คยีง

ใช ่/ ไมใ่ช่

・ส าหรับผูใ้ชแ้รงงานทีม่คีวามเสีย่งสงูเชน่ ผูส้งูอาย ุหรอืผูเ้ป็นโรคพืน้ฐาน (เชน่ เบาหวาน โรคหวัใจ โรคทางเดนิ
หายใจเรือ้รัง โรคไตเรือ้รัง โรคความดันโลหติสงู โรคมะเร็ง) หรอืในกรณีผูใ้ชแ้รงงานทีต่ัง้ครรภ ์จะมกีารพจิารณาเรือ่ง
การท างานเพือ่ป้องกนัการตดิเชือ้โดยรับฟังความคดิเห็นจากผูใ้ชแ้รงงานและแพทยอ์าชวีอนามัย (เชน่ เทเลเวริค์ 
หรอืการเขา้ท างานเหลือ่มเวลากนั)

ใช ่/ ไมใ่ช่

・โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ส าหรับผูใ้ชแ้รงงานสตรทีีต่ัง้ครรภ ์หากมกีารแจง้ความประสงคโ์ดยใช ้“บัตรแจง้สขุภาพมารดา” 
ตามค าแนะน าจากแพทยห์รอืนักผดงุครรภ ์จะมกีารน าความคดิเห็นจากแพทยอ์าชวีอนามัยมาใชป้ระกอบในการออก
ขอ้จ ากดัในการปฏบิัตงิานหรอืเดนิทางไปท างาน (เรยีกวา่ การท างานจากทีบ่า้นหรอืพักงาน)

ใช ่/ ไมใ่ช่

・ในกรณีทีม่กีารท าเทเลเวริค์ มกีารพจิารณาหาวธิตีดิตอ่สือ่สารกบัหวัหนา้และเพือ่นรว่มงานโดยแยกระหวา่งเรือ่งงาน
และเรือ่งสว่นตัว มกีารมอบหมายงานโดยค านงึถงึปัญหาทีเ่ดน่ชดัเรือ่งการออกก าลังกายไมเ่พยีงพอ การนอนไมเ่ป็น
เวลา และปัญหาสขุภาพจติดว้ยความเขา้ใจในลักษณะเดน่ของการท างานจากทีบ่า้นดว้ย

ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

（1）การระบชุดัเจนวา่ หา้มสง่ผลในทางลบหรอืเหยยีดผูต้ดิเชือ้

・มกีารแจง้ทกุคนวา่ หา้มไมใ่หผู้ต้ดิเชือ้ไวรัสโคโรนาสายพันธุใ์หมต่อ้งลาออก หรอืกระท าการทีเ่ป็นผลรา้ยหรอืเหยยีด
โดยเด็ดขาด

ใช ่/ ไมใ่ช่

（２）การรองรับเมือ่มผีูต้ดิเชือ้

・มกีารแจง้ทกุคนวา่ หากตดิเชือ้ไวรัสโคโรนาสายพันธุใ์หม ่ตอ้งแจง้ใหส้ถานประกอบการทราบทางโทรศัพทห์รอื
อเีมลโดยเร็ว

ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารแจง้ทกุคนวา่ หากมกีารสมัผัสใกลช้ดิกบับคุคลทีส่ามซึง่ตรวจพบวา่ตดิเชือ้ไวรัสโคโรนาสายพันธุใ์หม ่และ
สถานีอนามัยสัง่ใหอ้ยูบ่า้นของตนเองหรอืด าเนนิการอืน่  ๆตอ้งแจง้ใหส้ถานประกอบการทราบทางโทรศัพทห์รอือเีมล
โดยเร็ว

ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารแตง่ตัง้สว่นงาน (เจา้หนา้ที)่ ในสถานประกอบการใหม้หีนา้ทีรั่บรายงานการตดิเชือ้ไวรัสโคโรนาสายพันธุใ์หม ่
และทกุคนรูจั้กผูรั้บแจง้นัน้ นอกจากนี้มกีารก าหนดระเบยีบเกีย่วกบัขอบเขตของสว่นงาน (เจา้หนา้ที)่ ขอ้มลูดังกลา่ว
และการรักษาความเป็นสว่นตัว ซึง่ทกุคนก็ทราบระเบยีบดังกลา่ว

ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารก าหนดระเบยีบวา่ จะตอ้งท าอะไรบา้งในกรณีทีใ่นทีท่ างานมผีูต้ดิเชือ้ไวรัสโคโรนาสายพันธุใ์หมแ่ละผูส้มัผัส
ใกลช้ดิทีม่คีวามเสีย่งสงู ซึง่ทกุคนก็ทราบ

ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารพจิารณาลว่งหนา้เกีย่วกบัวธิรีองรับในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งฆา่เชือ้โรคในทีท่ างาน ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

５　การรองรับเมือ่มผีูต้ดิเชือ้ไวรัสโคโรนาสายพันธุใ์หม ่ผูส้มัผัสใกลช้ดิทีม่คีวามเสีย่งสงู (ตอ่ไปเรยีกวา่ “ผูต้ดิเชือ้”)
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（３）การรองรับอืน่ๆ

・รูจั้กวธิรีองรับผูส้มัผัสใกลช้ดิทีม่คีวามเสีย่งสงู ตลอดจน “สถานีอนามัย” “ศนูยป์รกึษาส าหรับผูท้ีก่ลับมาจาก
ตา่งประเทศและผูท้ีส่มัผัสใกลช้ดิ” ซึง่รับปรกึษาเรือ่งทีจ่ าเป็น

ใช ่/ ไมใ่ช่

・เนื่องจากหากมผีูท้ีอ่าการไมด่ใีนหอ้งพยาบาลภายในสถานประกอบการ อาจมกีารแพรเ่ชือ้ไวรัสโคโรนาภายในสถาน
ประกอบการ จงึมกีารระวงั และผูต้รวจโรคมกีารปฏบิัตติามมาตรการป้องกนัพืน้ฐาน มรีะบบป้องกนัการตดิเชือ้ที่
เหมาะสม (โดยพจิารณาใหผู้รั้บการตรวจมกีารสวมหนา้กาก มกีารแบง่หอ้งรอตรวจ ทางเดนิ มกีารเวน้ระยะตามที่
ก าหนดไวร้ะหวา่งผูรั้บการตรวจ)

ใช ่/ ไมใ่ช่

・อืน่ๆ（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ใช ่/ ไมใ่ช่

６　การป้องกนัโรคลมแดด (*งานเกีย่วกบัความรอ้น ฯลฯ กรณุาอา่นในกรณีทีท่า่นมคีวามเสีย่งเป็นโรคลมแดด)

・มกีารลดงานทีต่อ้งใชร้า่งกายเพือ่ยบัยัง้ความรอ้นในรา่งกาย และมกีารแจง้ทกุคนวา่ การพักเบรคบอ่ยๆ เป็นสิง่ส าคัญ ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารแจง้ใหผู้ใ้ชแ้รงงานดืม่น ้าและรับประทานเกลอืแรถ่งึแมว้า่คอจะไมแ่หง้
※เนื่องจากหนา้กากจะปกคลมุปาก ทา่นอาจไมค่อ่ยรูส้กึวา่คอแหง้

ใช ่/ ไมใ่ช่

・มกีารแจง้ทกุคนใหถ้อดหนา้กากได ้หากตอนอยูข่า้งนอกเวน้ระยะหา่งจากผูอ้ ืน่อยา่งเพยีงพอ (อยา่งนอ้ย 2 เมตรขึน้
ไป) และหากไมจ่ าเป็นตอ้งสง่เสยีงดัง

ใช ่/ ไมใ่ช่

ฉบบั R2.11.27

※ ทา่นมขีอ้สงสยั กรณุาสอบถามแผนกความปลอดภัยและอาชวีอนามัยของกรมแรงงานจังหวดั หรอืส านักควบคมุมาตรฐานแรงงานใกลบ้า้น

ทา่น
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