
【ロールカード】　（英語版）

これから会話
かいわ

のロールプレイを4つします。

　①ロールカードを読
よ

んで、自分
じぶん

の状況
じょうきょう

を理解
りかい

してください。

　②ロールカードの状況
じょうきょう

を想定
そうてい

して、会話
かいわ

をします。

　　あなたは実習生
じっしゅうせい

役
やく

で、

　　インタビュアーは指導員
しどういん

役
やく

（鈴木
すずき

さん）です。

　③準備
じゅんび

ができたら、会話
かいわ

を始
はじ

めます。

※ロールカードの内容
ないよう

は具体的
ぐたいてき

にしてもいいです。

We will now do four role-playing conversations.

　(1) Please read the role card and understand your situation.

　(2) Have a conversation based on the situation on the role

card.

　You will play the role of a trainee, and

　the interviewer will play the role of the instructor (Mr.

Suzuki).

　(3) When you are ready, begin the conversation.

* You can make the details of the role card more specific.



【ロールカード】　（英語版）

例
れい

１ 例
れい

２

たなかさん じっしゅうせい

じっしゅうせい すずきさん



【ロールカード】　（英語版）

①

指導員
しどういん

が今日
きょう

の作業
さぎょう

について説明
せつめい

をしています。

あなたは聞
き

き取
と

れなかったので、

もう一度
いちど

聞
き

きたいと思
おも

っています。

指導員
しどういん

にお願
ねが

いしてください。

(1)

The instructor is explaining today's work.

You couldn't hear it,

so you want to ask him to repeat it.

Please make your request to the instructor.

じっしゅうせい すずきさん
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②

あなたは指導員
しどういん

と作業場
さぎょうば

にいます。

指導員
しどういん

に表示
ひょうじ

の意味
いみ

を尋
たず

ねてください。

そのあと、指導員
しどういん

の説明
せつめい

でわかったことを復唱
ふくしょう

して

理解
りかい

を示
しめ

してください。

(2)

You are in the workshop with the instructor.

Ask the instructor the meaning of the sign.

After that, repeat what you understood from the

instructor's explanation

to show your understanding.

じっしゅうせい すずきさん

かきげんきん
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③

あなたは作業
さぎょう

を始
はじ

めるまえに服装
ふくそう

を整
ととの

えています。

指導員
しどういん

の指示
しじ

を聞
き

いて、着用
ちゃくよう

し、

問題
もんだい

ないか確認
かくにん

してください。

最後
さいご

に、ヘルメットをかぶるかどうか、

指導員
しどういん

に質問
しつもん

してください。

(3)

You are getting dressed before starting work.

Listen to the instructor's instructions, put on your gear,

and make sure there are no problems.

Finally, ask the instructor

if you should wear a helmet.

じっしゅうせい すずきさん
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④

あなたは作業場
さぎょうば

で作業
さぎょう

をしています。

同僚
どうりょう

のワンさんがけがをしました。

大
おお

きい声
こえ

で指導員
しどういん

に助
たす

けを求
もと

めてください。

それから、指導員
しどういん

に状況
じょうきょう

を説明
せつめい

してください。

※あなたから会話
かいわ

を始
はじ

めてください。

(4)

You are working in the workshop.

Your colleague, Wang, has been injured.

Call out loudly to the instructor for help.

Then, explain the situation to the instructor.

* Please start the conversation.

じっしゅうせい

すずきさん ワンさん


