
参考様式第１-14 号（規則第８条第 13号関係）                （日本産業規格Ａ列４） 

ទƅមង់េžងេលខ１-14（ůក់ព័នŕនងឹបğĢ តņ ិេលខ13Źƅň８）         （សĩ ងī់រឧសƥហកមŷជប៉នុＡ４） 

Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ・Ｆ 

 

雇 用 契 約 書 及 び 雇 用 条 件 書 

កិចćសនſìរĄរ នងិ ល័កïខ័ណĳ ìរĄរ 

 

１．雇用契約 

  កចិćសនſìរĄរ 
 

  実習実施者        （住所：           ）（以下「甲」という。）と 

  អŚកអនវុតņន៍កមŷសិកƥ         （Ʒស័យīĮ ន：         ）

（ñងេƅìមេនះនងឹេƮō «Ŵគីក» ) និង 
 
  技能実習生（候補者を含む。）            （以下「乙」という。）は、 

  កមŷសិកƥìរ Ƕ（រមួŒងំេបកïជន）                                 

（ñងេƅìមេនះនងឹេƮō «Ŵគីខ» ） 
 

以下の「２．雇用条件」に記載された内容に従い、雇用契約を締結する。 

šនចុះកិចćសនſìរĄរēមួយöŚ េīយែផƵកňមខƊ ឹមƤរៃន «២ ល័កïខ័ណĳ ìរĄរ» ñងេƅìម។ 
 

  本雇用契約は、乙が在留資格「技能実習１号」の上陸許可を受けたこと及び法令上技能等に

係る業務に従事させる期間より前に行われるべき入国後講習を終了したことを条件に、雇用

条件書に記載の雇用契約の始期が到来したことをもって効力を生じるものとする。 

កិចćសនſìរĄរេនះŹនសុពលŴពĉប់ពេីពលមកដល់ៃនៃថĂĉប់េផĩȋមៃនកិចćសនſìរĄរែដល
សរេសរកś ȃងឯកƤរសņ ីអំពីលកïខណĳ ìរĄរ េīយŹនលកïខណĳ ō Ŵគីខ 
šនទទួលìរអនĥុĢ តឲżចូលកś ȃងƅបេទសជប៉ុនňមរយៈសិទŕិƤŚ ក់េŝƅបេភទ 
"កមŷសិកƥជំŜញេលខ១" 
ƅពមŒងំšនបğć ប់វគôបណĪ ȃ ះបŃĩ លេƅìយចូលƅបេទសជប៉ុនែដលគបşេីធƏ ȋេឡȋងេŝមុនេពលឲżបេំព
ញìរĄរŒក់ទងនឹងជំŜញēេដȋមňមចŢប់និងបទបşğĢ តņ ិ។ 

 
 雇用条件書に記載の雇用契約期間（雇用契約の始期と終期）は、乙の入国日が入国予定日と相

違する場合は、実際の入国日に伴って変更されるものとする。甲乙双方は、乙の在留資格に係

る審査結果を互いに共有することとする。 

  រយៈេពលៃនកចិćសនſìរĄរ（ៃថĂĉប់េផņȋម និងៃថĂបğć ប់ៃនកិចćសនſìរĄរ）
ែដលšនកតƅ់ňេŝកś ȃងឯកƤរសņ ីអំពីលកïខណĳ ìរĄរ 
នឹងƅតȅវšនŪƊ ស់បŇ ȆរƅសបňមៃថĂēក់ែសņ ងែដលŴគីខšនចូលេœƅបេទសជប៉ុន 
កś ȃងករណីែដលៃថĂចូលេœƅបេទសជប៉ុនēក់ែសĩ ងរបស់Ŵគីខ ខសុöŚ នឹងៃថĂ
េƅöងចូលមកƅបេទសជប៉ុនŹនŴពខុសöŚ ។ 
ŴគŒីងំពីរƅតȅវែចករȚែលកេœវ ǰញេœមកអពំីលទŕផលៃនìរƅតȈតពិនិតżŒក់ទងនឹងសិទŕិƤŚ ក់េŝរប
ស់Ŵគីខ។ 

 

 

  なお、乙が何らかの事由で在留資格を喪失した時点で、本雇用契約は終了するものとする。 

  កិចćសនſìរĄរេនះនឹងƅតȅវšនបğć ប់ 



េŝេពលែដលŴគីខេធƏ ȋឲżšត់បងស់ិទŕƤŚ ក់េŝេīយយōេហតŃុមួយ។ 
 

  本書は２部作成し、甲乙それぞれが保有するものとする。 

  កិចćសនſìរĄរេនះេធƏ ȋេឡȋងចំនួនពីរចŢប់ដូចöŚ  េហȋយ Ŵគីក និង Ŵគីខ 
ƅតȅវរកƥទុកមួយចŢប់េរȐងៗខƋ ȉន។ 

 

 

２．雇用条件 

  ល័កïខ័ណĳ ìរĄរ 
Ⅰ．雇用契約期間 

  រយៈេពលៃនកិចćសនſìរĄរ 

 １．雇用契約期間 

   រយៈេពលៃនកិចćសនſìរĄរ 

  （    年  月  日 ～     年  月  日）        入国予定日    年  月  日 

   (ĎŚ ំ       ែខ     ៃថĂ ទី     ～  ĎŚ ំ      ែខ     ៃថĂ ទី      )     ៃថĂេƅöងចូលƅបេទសជប៉ុន  ĎŚ ំ    ែខ   ៃថĂ ទ ី

 ２．契約の更新の有無 

   ìរបនņកិចćសនſថŷី 

   ☐ 自動的に更新する   ☐ 更新する場合があり得る   ☐ 契約の更新はしない 

   ☐ បនņសƏ ័យƅបវតņ ិ        ☐ Ʒចនឹងបនņ               ☐ មិនបនņកិចćសនſេទ 

   ※ 更新の有無を「更新する場合があり得る」とした場合の更新の判断基準は以下のうちチェックされた項目のとおりとする。ただし、技能実

習計画を終了するまでは原則として更新する。 

   * លកïខណĳ វ ǰនិចČ ័យៃនìរបនņកិចćសនſកś ȃងករណីែដលŒក់ទងនឹងìរបនņកិចćសនſ šនកំណត់យក "Ʒចនឹងបនņ" គឺƅតȅវēចំណុចែដលƅតȅវšនគូស

យកកś ȃងចំេŃមñងេƅìម។ ž៉ងŃមិញ ēេöលìរណ៍ កិចćសនſនឹងƅតȅវšនបនņ រហូតដល់បğć ប់ែផនìរកមŷសិកƥជំŜញ។ 

   ☐ 契約期間満了時の業務量                       ☐ 技能実習生の勤務成績、態度                

☐ 技能実習生の業務を遂行する能力 

   ☐ បរ ǰŹណìរĄរេពលបğć ប់រយៈេពលៃនកិចćសនſ   ☐ លទŕផលនិងឥរ ǰžបថកś ȃងìរĄររបស់កមŷសិកƥìរ Ƕ    

☐ សមតŋŴពបំេពញìរĄររបស់កមŷសិកƥìរ Ƕ 

   ☐ 会社の経営状況                      ☐ 従事している業務の進捗状況            ☐ その他（            ） 

   ☐ Ƥŋ នŴពƅគប់ƅគងƷជីវកមŷរបស់ƅក Ȃមហុ៊ន   ☐ Ƥŋ នŴពវឌĸនŴពìរĄរែដលកំពុងបំេពញ ☐ េƅíពីេនះ(            ) 

 ３．更新上限の有無 

ìរកំណត់កś ȃងìរបនņកិចćសនſ 

   ☐ 無 ☐ 有 （更新  回まで / 通算契約期間  年まで） 

   öŷ ន     Źន     (បនņšនដល់ចនួំន      ដង     /  រយៈេពលៃនកចិćសនſសរុបŹនចំនួន          ĎŚ )ំ 

 

Ⅱ．就業（技能実習）の場所 

  កែនƊងេធƏ ȋìរ (កែនƊងេធƏ ȋìរហƏ ឹកហƏ ឺន) 

（変更の範囲）  

（  វ ǰƤលŴព ៃន ìរ ŪƊ ស់បĪ Ȇរ ）          

（就業（技能実習）の場所等を実際に変更する場合には、軽微変更届出書を提出する必要があることにご留意ください。） 

（ (សូមƅបយ័តŚ  

ƅបសិនេបȋអŚកពិតēចង់ŪƊ ស់បŇ ȆរកែនƊងេធƏ ȋìរ(ហƏ ឹកហƏ ឺនជំŜញ)អŚកĉំšចƅ់តȅវīកů់កżេសŚ ȋសុំែបបបទៃនìរŪƊ ស់បŇ Ȇរបនņ ិចបនŇ ȉច។) 

Ⅲ．従事すべき業務（職種及び作業）の内容 

  ខƊ ឹមƤរៃនកិចćìរែដលƅតȅវបំេពញ (ƅបេភទìរĄរ/ìរĄរ) 

                               （変更の範囲）  



（  វ ǰƤលŴព ៃន ìរ ŪƊ ស់បĪ Ȇរ ）           

（従事すべき必須・関連・周辺業務の各作業の内容を実際に変更する場合には、軽微変更届出が必要であることにご留意ください。） 

（ សូមƅបយ័តŚ ƅបសិនេបȋអŚកពិតēចងŪ់Ɗ ស់បŇ Ȇរ នូវខƊ ឹមƤរìរĄរĉបš់ច់ែដលƅតȅវបំេពញ 

គƇឺល់នូវìរĄរែដលŒក់ទងនងិìរĄរជុំវ ǰញេŜះ អŚកĉំšចƅ់តȅវīកů់កżេសŚ ȋសុំែបបបទៃនìរŪƊ ស់បŇ Ȇរបនņ ិចបនŇ ȉច។) 

 

Ⅳ．労働時間等 

  េŹ៉ងìរĄរ ēƷទǳ 

 １．始業・終業の時刻等  

   េŹ៉ងĉប់េផņȋម/បğć បì់រĄរ ēƷទǳ 

 (1) 始業  （  時  分）   終業  （  時  分）   （１日の所定労働時間数   時間  分） 

េŹ៉ងĉប់េផņȋម ( េŹ៉ង          Ŝទី )      េŹ៉ងបğć ប ់(េŹ៉ង          Ŝទ ី)      (េŹ៉ងìរĄរកś ȃង១ៃថĂ         េŹ៉ង     Ŝទ ី) 

 (2) 【次の制度が労働者に適用される場合】 

   ករណីែដលŹនìរអនុវតņនƅ៍បព័នŕñងេƅìម សƅŹប់កមŷករនិេžជិត 

  ☐ 変形労働時間制：（    ）単位の変形労働時間制 

    ƅបព័នŕ េŹ៉ងìរĄរមិនេទȐង: ƅបព័នŕ េŹ៉ងìរĄរមិនេទȐងកś ȃង (       )ឯកň 

   ※ １年単位の変形労働時間制を採用している場合には、母国語併記の年間カレンダーの写し及び労働基準監督署へ届け出た変形労働時間制に

関する協定書の写しを添付する。ƅបសិនេបȋេƅបȋ ƅបព័នŕ េŹ៉ងìរĄរមិនេទȐងែដលŹនរយៈេពល១ĎŚ ំ  ƅតȅ វŴđ ប់ចŢប់ចមƊ ងៃនƅបតិទិ

នƅបĉំĎŚ ំ ែដលŹនēŴƤ ēតិរបស់កមŷ សិកƥì រ Ƕ។  

  ☐ 交代制として、次の勤務時間の組合せによる。 

    ŹនìរេរȐបចំេŹ៉ងìរĄរ ēƅបព័នŕបĪ Ȇរេវណ ដូចñងេƅìម។ 

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      、１日の所定労働時間   時間  分） 

េŹ៉ងĉប់េផņȋម ( េŹ៉ង       Ŝទ ី) ចងុបğć បៃ់នìរĄរ (េŹ៉ង         Ŝទ ី) ( ៃថĂអនុវតņ, េŹ៉ងìរĄរកś ȃង១ៃថĂ       េŹ៉ង    Ŝទ ី) 

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      、１日の所定労働時間   時間  分） 

េŹ៉ងĉប់េផņȋម ( េŹ៉ង       Ŝទ ី) ចងុបğć បៃ់នìរĄរ (េŹ៉ង         Ŝទ ី) ( ៃថĂអនវុតņ, េŹ៉ងìរĄរកś ȃង១ៃថĂ       េŹ៉ង    Ŝទ ី) 

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      、１日の所定労働時間   時間  分） 

េŹ៉ងĉប់េផņȋម ( េŹ៉ង       Ŝទ ី) ចងុបğć បៃ់នìរĄរ (េŹ៉ង         Ŝទ ី) ( ៃថĂអនុវតņ, េŹ៉ងìរĄរកś ȃង១ៃថĂ       េŹ៉ង    Ŝទ ី) 

 ２．休憩時間  （    ）分 

   េŹ៉ងសƅŹក      (                )   Ŝទី 

 ３．１か月の所定労働時間数   時間  分 （年間総所定労働時間数    時間） 

   ចំនួនេŹ៉ងេធƏ ȋìរកś ȃង១ែខ       េŹ៉ង    Ŝទី    (ចំនួនេŹ៉ងេធƏ ȋìរសរុបកś ȃង១ĎŚ ំ           េŹ៉ង) 

 ４．年間総所定労働日数   （１年目   日、２年目   日、３年目   日） 

   ចំនួនៃថĂេធƏ ȋìរសរុបកś ȃង១ĎŚ ំ (ĎŚ ំទី១           ៃថĂ ,   ĎŚ ំទី២          ៃថĂ ,   ĎŚ ំទី៣           ៃថĂ) 

 ５．所定時間外労働の有無   ☐ 有    ☐ 無 

   ìរេធƏ ȋìរែថមេŹ៉ង                       Źន                   öŷ ន 

   ○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条、第  条～第  条 

សូមេមȋលព័ត៌Źនលំអិត េŝកś ȃងលកïនņ ិកៈìរĄរ Źƅňទ ី  ～Źƅňទី    ,Źƅňទី   ～Źƅňទី   ,Źƅňទី   ～Źƅňទី     ។ 

Ⅴ．休日 

  ៃថĂឈប់សƅŹក 

  ・定例日：毎週   曜日、日本の国民の祝日、その他（           ）  （年間合計休日日数    日） 

ៃថĂសƅŹកēƅបĉំ៖ េរȐងƇល់សšņ ហ៍េŝៃថĂ      និងៃថĂបុណżēតិជប៉ុន ឬេផƢងៗ(                 )  (សរុបៃថĂឈប់សƅŹកƅបĉំĎŚ ំ    ៃថĂ)  

  ・非定例日：週・月当たり   日、その他（           ） 

   ៃថĂសƅŹកបែនŋម :  .......ៃថĂកś ȃង១សšņ ហ៍/ែខ  េƅíពីេនះ(                           ) 

○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 

សូមេមȋលព័ត៌Źនលំអិត េŝកś ȃងលកïនņ ិកៈìរĄរ Źƅňទ ី  ～Źƅňទី   ,Źƅňទី   ～Źƅňទី     ។ 
Ⅵ．休暇 

  ìរឈប់សƅŹក 

 １．年次有給休暇   ６か月継続勤務した場合→    日 



  ìរឈប់សƅŹកƅបĉំĎŚ ំេīយŹនƅšក់េបȐវតƢ              ករណីែដលšនេធƏ ȋìរēបƌ់ប់šន៦ែខ →              ៃថĂ 

            継続勤務６か月未満の年次有給休暇（☐ 有    ☐ 無） →   か月経過で   日 

ìរឈប់សƅŹកƅបĉំĎŚ ំេīយŹនƅšក់េបȐវតƢ ៃនករណីេធƏ ȋìរមិនƅគប់៦ែខ  (□ Źន     □ öŷ ន) → šន  

     ៃថĂ បŜŐ ប់ពីេធƏ ȋšន         ែខ 

 ２．その他の休暇   有給（           ）  無給（           ） 

   ìរឈប់សƅŹកេƅíពីេនះ ៖  Źនƅšក់េបȐវតƢ(                              )   öŷ នƅšក់េបȐវតƢ(                              ) 

※上記休暇を一時帰国（技能実習法施行規則第10条第２項第３号トに規定する一時帰国を除く。）に

あてる場合の必要な旅費の支給の有無（☐ 有    ☐ 無） 

ìរផĩល់ៃថƊចŃំយĉំšច់កś ȃងករណីែដលេƅបȋìរឈប់សƅŹកñងេលȋសƅŹបì់រƅតឡប់េœƅបេទសកំ

េណȋតមួយរយៈ (េលȋកែលងìរƅតឡប់េœƅបេទសកំេណȋតមួយរយៈែដលែចងកś ȃងបទបĥđ សĩ ីពីìរអនុវតņ

ចŢប់សĩ ីពីកមŷសិកƥជំŜញ ƅបìរ 10 កōខណĳ ទី 2 ចំណុចេលខ 3 ឆ)  (☐ Źន      ☐ öŷ ន) 

 

 ○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 

សូមេមȋលព័ត៌Źនលំអិត េŝកś ȃងលកïនņ ិកៈìរĄរ Źƅňទ ី  ～Źƅňទី   ,Źƅňទី   ～Źƅňទី     ។ 

Ⅶ．賃金 

  ƅšក់េបȐវតƢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．基本賃金   ☐ 月給（       円）  ☐ 日給（       円）  ☐ 時間給（       円） 

  ƅšក់េបȐវតƢេöល ƅšក់ែខ   (             េយ៉ន)    ƅšក់ៃថĂ(            េយ៉ន)      ƅšក់េŹ៉ង   (            េយ៉ន) 

   ※月給・日給の場合の１時間当たりの金額（      円） 

    ចំនួនទឹកƅšក់កś ȃងមួយេŹ៉ង ចំេůះករណƅីšកេ់បȐវតƢគិតēែខឬēៃថĂ   (            េយ៉ន) 

   ※日給・時給の場合の１か月当たりの金額（      円） 

    ចំនួនទឹកƅšក់កś ȃងមួយែខ ចំេůះករណƅីšកេ់បȐវតƢគិតēៃថĂឬēេŹ៉ង   (            េយ៉ន) 

２．諸手当（時間外労働の割増賃金は除く） 

  ƅšក់ឧបតŋមŲេផƢងៗ (េលȋកែលងƅšក់ែថមេŹ៉ង) 

 (a) （        手当  月      円／計算方法：                          ） 

（ƅšក់ឧបតŋមŲ    កś ȃង១ែខ    េយ៉ន／ វ ǰធីគណŜ：                         ） 

 (b) （        手当  月      円／計算方法：                          ） 

（ƅšក់ឧបតŋមŲ    កś ȃង១ែខ    េយ៉ន／ វ ǰធីគណŜ：                         ） 

 (c) （        手当  月      円／計算方法：                          ） 

（ƅšក់ឧបតŋមŲ    កś ȃង១ែខ    េយ៉ន／ វ ǰធីគណŜ：                         ） 

 (d) （        手当  月      円／計算方法：                          ） 

（ƅšក់ឧបតŋមŲ    កś ȃង១ែខ    េយ៉ន／ វ ǰធីគណŜ：                         ） 

 

３．１か月当たりの支払い概算額（１＋２）                 約（            円）（合計） 

ចំនួនទឹកƅšក់ēរមួែដលទូŒត់កś ȃងមួយែខ  ៗ(១ + ២)          ƅបែហល（           េយ៉ន）（សរុប） 

４．労使協定に基づき賃金支払時に控除する項目   ☐ 無    ☐ 有  

ìរìត់ទុកេŝេពលបងƅ់šក់េបȐវតƢេīយែផƵកេលȋអនុសĥĢ រមួៃនìរĄររƑងនិេžជកនិងសហជីព       öŷ ន                   Źន 

 (a) 税金                                  （約          円） 

   ៃថƊពនŕ                                     （ƅបែហល       េយ៉ន） 

 (b) 社会保険料・労働保険料等 各種保険料                  （約          円） 

ៃថƊŗŜƇȠ ប់រងសងôម ៃថƊŗŜƇȠ ប់រងìរĄរ ឬ ៃថƊŗŜƇȠ ប់រងេផƢងៗេទȐត       （ƅបែហល       េយ៉ន） 

 (c) 食費・居住費                              （約          円） 

ៃថƊមƬ ȆបƷƭរ និង ៃថƊផŐះ                             （ƅបែហល       

េយ៉ន） 

 (d) その他（    ）（適宜欄を追加し、内訳及び内訳ごとの金額を明らかにすること）（約         円） 

   េផƢងៗេទȐត（   ）（បĥđ ក់ចំនួនទកឹƅšក់និងìរេƅបȋƅšស់នីមួយៗេƷយšនចŢស់ƌស់）（ƅបែហល   េយ៉ន） 

５．手取り支給額（３－４）                        約（            円）（合計） 

 

 

 

 

 



  ទឹកƅšក់ទទួលšនដល់ៃដេពលបងƅ់šក់េបȐវតƢ（３－４）        ƅបែហល（           េយ៉ន）（សរុប） 

※欠勤等がない場合であって、時間外労働の割増賃金等は除く。 

ករណីមិនŹនៃថĂអវតņŹនēƷទǳ េហȋយេលȋកែលងƅšក់េបȐវតƢបែនŋមēƷទǳសƅŹបì់រេធƏ ȋìរែថមេŹ៉ង 

 ６．所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 

   អƅňŴគរយែដលƅតȅវបង់បែនŋមសƅŹបì់រេធƏ ȋìរែថមេŹ៉ង ìរេធƏ ȋìរកś ȃងៃថĂឈប់សƅŹក ឬេធƏ ȋìរេវƌយបƷ់ƅŗត 

  (a) 所定時間外  法定超月60時間以内  （     ）％、法定超月60時間超   （     ）％ 

    ìរĄរែថមេŹ៉ង:   េƅìម ឬេសŷ ȋនឹង៦០េŹ៉ងកś ȃង១ែខែដលកំណត់េīយចŢប់   (      )％  、  េលȋសេƅចȋនēង៦០េŹ៉

ងកś ȃង១ែខែដលកំណត់េīយចŢប់   (      )％ 

           所定超         （     ）％ 

           េលȋសìរកំណត់             (      )％ 

  (b) 休日     法定休日   （     ）％、  法定外休日   （     ）％ 

    ៃថĂឈប់សƅŹក     ៃថĂឈប់សƅŹកកំណត់េīយចŢប់   (      )％、ៃថĂសƅŹកេƅíìរកណំត់េīយចŢប(់     )％ 

  (c) 深夜     （     ）％ 

    េធƏ ȋìរេវƌƷƅŗត(     )％ 

 ７．賃金締切日   ☐ 毎月   日、 ☐ 毎月   日 

   ៃថĂបិទបğđ ីƅšក់េបȐវតƢ    Ƈល់ែខ   ៃថĂទី           、      Ƈល់ែខ   ៃថĂទី 

 ８．賃金支払日   ☐ 毎月   日、 ☐ 毎月   日 

   ៃថĂបងƅ់šក់េបȐវតƢ    Ƈល់ែខ  ៃថĂទី        、      Ƈល់ែខ  ៃថĂទី 

 ９．賃金支払方法  ☐ 通貨払（現実に支払われた額を確認することができる方法による）   ☐ 口座振込み  

   វ ǰធីបងƅ់šក់េបȐវតƢ : បង់ēƤចƅ់šក់（ňមវ ǰធីែដលƷចបĥđ ក់ចំនួនទឹកƅšក់ēក់ែសņ ងែដលទទួល） បង់ňមគណនីធŜöរ 

 10．昇給      ☐ 有（昇給時期、昇給の考え方                         ）、 ☐ 無 

   ìរតេមƊ ȋងƅšក់េបȐវតƢ : Źន (េពលតេមƊ ȋងƅšក់េបȐវតƢ, រេបȐបគិតៃនìរតេមƊ ȋងƅšក់េបȐវតƢ                          ) 、         öŷ ន 

 11．賞与      ☐ 有（支給時期、賞与額の考え方                        ）、 ☐ 無 

   ƅšក់រĄƏ ន់  :                Źន (េពលតេមƊ ȋងƅšក់េបȐវតƢ, រេបȐបគិតៃនìរតេមƊ ȋងƅšក់េបȐវតƢ                          ) 、         öŷ ន 

 12．退職金     ☐ 有（支給時期、退職金の考え方                        ）、 ☐ 無 

ƅšក់េពលឈប់ពីìរĄរ :Źន (េពលតេមƊ ȋងƅšក់េបȐវតƢ, រេបȐបគិតៃនìរតេមƊ ȋងƅšក់េបȐវតƢ                          ) 、         öŷ ន 

 13. 休業手当    ☐ 有（率                             ） 

   ƅšក់ឧបតŋមŲេពលសƅŹកìរĄរ    Źន (អƅň                                                       ) 

Ⅷ．退職に関する事項 

  ƅបìរŒក់ទងនងឹìរƌឈប់ពីìរĄរ 

 １．自己都合退職の手続（退職する    日前に社長・工場長等に届 

ែបបបទសņ ីអំពីìរƌឈប់ពីìរĄរេīយខƋ ȉនឯង (ƅតȅវផņល់ព័ត៌ŹនជូនអគôŜយកƅក Ȃមហ៊ុន/ƅបŗនេƇងចƅកēƷទǳ 

ឲżšនž៉ងយឺត ....... ៃថĂ មុនេពលƌឈប់) 

 

 ２．解雇の事由及び手続 

   មូលេហតុ និងែបបបទៃនìរបğĖប់ពីìរĄរ 

   解雇は、やむを得ない事由がある場合に限り少なくとも30日前に予告をするか、又は30日分以上の平均賃金を支払って解雇す

る。技能実習生の責めに帰すべき事由に基づいて解雇する場合には、所轄労働基準監督署長の認定を受けることにより予告も平

均賃金の支払も行わず即時解雇されることもあり得る。 

ìរបğĖប់ពីìរĄរƅតȅវេធƏ ȋេឡȋងែតកś ȃងករណីែដលŹនìរĉំšចī់ចñ់ត េហȋយƅតȅវជូនដំណឹងēមុនž៉ងេƭចŃស់៣០ៃថĂ 

ឬƅតȅវបង់ƅšកž៉់ងតិចេសŷ ȋនឹងƅšកេ់បȐវតƢមធżមចំនួន៣០ៃថĂ។ កś ȃងករណីបğĖបេ់īយែផƵកេលȋេហតផុលែដលō ēកំហុសរបស់

កមŷសិកƥìរ Ƕ េīយƤរšនទទួលìរអនុម័តពីƅបŗនមនŐ ីរƅតȈតពិនិតżសņ ងī់រìរĄរ គឺƷចបğĖបŴ់Ɗ មៗេīយ

មិនĉំšច់ជូនដំណឹងēមុន ឬបងƅ់šក់េបȐវតƢមធżមេឡȋយ។ 

○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 

សូមេមȋលព័ត៌Źនលំអិត េŝកś ȃងលកïនņ ិកៈìរĄរ Źƅňទ ី  ～Źƅňទី   ,Źƅňទី   ～Źƅňទី     ។ 



Ⅸ.宿泊施設に関する事項 

  ƅបìរŒក់ទងនងឹកែនƊងƤŚ ក់េŝ 

 １．名称等 名称（          ） 形態 ☐ 寮（寄宿舎）☐ 賃貸住宅 ☐ その他（     ） 

េĘŷ ះēេដȋម  េĘŷ ះ (                 )            ƅបេភទ :  និេវសនīĮ ន,     ផŐះជួល,           េផƢងៗ (                ) 

２．所在地（〒   －    ）                           （電話   －   －   ） 

Ʒស័យīĮ ន (〒   -   )                                                                           

      (េលខទូរស័ពŐ  -  -    ) 

３．規模 面積（     ㎡）、収容人員（   人）、1人当たり居室（   ㎡） 

ទំហំ    ៃផŐƅកƲ (     m2)  ចំនួនមនុសƢƤŚ ក់េŝ (     Ŝក)់  បនŐបƤ់Ś ក់េŝកś ȃង១Ŝក់(     m2) 

４．技能実習生の負担額（                            ） 

  ទឹកƅšក់ែដលកមŷសិកƥìរ Ƕƅតȅវេចញ (                    ) 

Ⅹ．その他 

  េផƢងៗ 

  ・社会保険・労働保険の加入状況（☐ 厚生年金 、☐ 国民年金 、☐ 健康保険 、☐ 国民健康保険 、☐ 雇用保険 、 

☐ 労災保険、☐ その他（    ）） 

Ƥŋ នŴពសņ ីអំពីìរចូលŗŜƇȠ ប់រងសងôម（ƅšក់េƤធននិវតņន៍សហƅöស，ƅšក់េƤធននវិតņនƅ៍បēជន，ŗŜƇȠ ប់រងសុខ

Ŵព，ŗŜƇȠ ប់រងសុខŴពរបស់រដĮ，ŗŜƇȠ ប់រងìរĄរ，ŗŜƇȠ ប់រងេƅöះōŚ កì់រĄរ，និង េƅíពីេនះ（    ）） 

  ・雇入れ時の健康診断        年     月 

   ìរពិនិតżសុខŴពេពលចូលេធƏ ȋìរ   ĎŚ  ំ              ែខ 

  ・初回の定期健康診断        年     月 （その後     ごとに実施） 

   ìរពិនិតżសុខŴពēƅបĉំេលȋកដំបូង  ĎŚ ំ               ែខ  (បŜŐ ប់ពីេŜះ អនវុតņìរពិនិតżេរȐងƇល់        ) 

・雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口 

 តុពិេƅöះេžបល់សƅŹប់បĥƫ ůក់ព័នŕនឹងìរែកលមƵìរƅគបƅ់គងìរĄរ។ល។ 

   部署名       担当者職氏名               （連絡先           ） 

   េĘŷ ះŜយកīĮ ន   េĘŷ ះបុគôលែដលទទួលខុសƅតȅវ        （េលខទូរស័ពŐ         ） 

以上のほかは、当社就業規則による。就業規則を確認できる場所や方法（                  ） 

េƅíពីñងេលȋេនះ គƷឺចបĥđ ក់េមȋលនូវបទបşğĢ តìិរĄរƅក Ȃមហ៊ុនអំពីរេបȐប នងិ ទីកែនƊង 

ែដលេžងេœňមបទបşğĢ តìិរĄរƅក Ȃមហ៊ុនេយȋងខġ ȃ ំ។ 

（                                          ） 

 

 

 

          年    月     日  締結 
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