
参考様式第１-19 号（規則第８条第 17 号関係）                 （日本産業規格Ａ列４） 

แบบฟอรม์ลําดบัทีÉ 1-19 (เกีÉยวขอ้งกบัขอ้บงัคบับททีÉ 8 ขอ้ทีÉ 17)  (มาตรฐานอุตสาหกรรมญีÉปุ่ นขนาด A4) 

Ａ・Ｄ 

 

技能実習の期間中の待遇に関する重要事項説明書   

หนังสอือธบิายรายการสาํคญัสาํหรบัการดูแลผูฝึ้กงานในชว่งเวลาทีÉฝึกงานดา้นเทคนิค 

 
 

                殿 
เรยีน                 

 

技能実習の期間中の待遇について、以下のとおり説明します。この内容は重要ですから、十分

理解されるようお願いします。 
 สาํหรบัการดูแลในระหว่างการฝึกงานดา้นเทคนิคนั Êนจะอธบิายดงัต่อไปนีÊ เนืÉองจากเป็นเนืÊอหาทีÉสาํคญัมาก กรุณาอ่านและทําความเขา้ใจอย่างถีÉถว้น 

１ 実習中の待遇 การดแูลในระหว่างการฝึกงาน 

雇用契約期間、就業（技能実習）の場所、従事すべき業務（職種及び作業）の内容、労働時

間等、休日、休暇、賃金、退職に関する事項、宿泊施設に関する事項、その他の事項について

は、別紙「雇用契約書及び雇用条件書」のとおりです。 

ขอ้มลูเกีÉยวกบัเรืÉองต่างๆ ดงัต่อไปนีÊใหย้ดึตามทีÉระบุใน “หนังสอืเงืÉอนไขการว่าจา้งงาน” 

ระยะเวลาของสญัญาการว่าจา้งงาน สถานทีÉทํางาน (ฝึกงานดา้นเทคนิค) เนืÊอหางานทีÉควรจะตอ้งปฏบิตั ิ(ตําแหน่งและเนืÊองาน) จํานวนชั Éวโมงการทํางาน

และอืÉนๆ วนัหยุด วนัลาพกัรอ้น ค่าจา้ง รายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการลาออก ประกนัสงัคม ประกนัการทํางาน รายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสถานทีÉพกั และรายการ

อืÉนๆ 

 

（注意）宿泊施設の概要を明らかにするため、当該施設の見取り図を添付すること。 

      (หมายเหตุ) มกีารแนบแผนผงัของสถานทีÉพกัมาดว้ยเพืÉอเป็นการชีÊแจงขอ้มลูโดยสงัเขปของสถานทีÉดงักล่าว 

 

２ 入国後講習中の待遇 การดแูลระหว่างการฝึกอบรมหลงัเขา้ประเทศญีÉปุ่ น 

１講習手当 

（１か月当た

り） 
เงนิช่วยเหลอืใน 

การฝึกอบรม (ต่อเดอืน) 

①支給の有無 
มกีารจ่ายเงนิใหห้รอืไม ่

☐ 有（支給額・支給内容                 ）☐ 無 
        ม ี  (จํานวนเงนิทีÉจ่าย / รายละเอยีดการจ่ายเงนิ                                                        )         ไมม่ ี

②備考 
หมายเหตุ 

 

２食費 

（１か月当た

り） 

ค่าอาหาร (ต่อเดอืน) 

①支給の有無 
มกีารจ่ายเงนิใหห้รอืไม ่

☐ 有（支給内容                   ）☐ 無 
        ม ี  ( รายละเอยีดการจ่ายเงนิ                                                                      )         ไม่ม ี

②技能実習生
の負担の有無 
ผูฝึ้กงานดา้นเทคนิคต้อง

จ่ายเองหรอืไม ่

☐ 有（負担内容                   ）☐ 無 
        ม ี  (รายละเอยีดทีÉต้องจ่ายเอง                                                      )         ไม่ม ี

③備考 
หมายเหตุ 

 

３居住費 

（１か月当た

り） 

ค่าทีÉพกั (ต่อ เดอืน) 

①支給の有無 
มกีารจ่ายเงนิใหห้รอืไม ่

☐ 有（支給内容                    ）☐ 無 
        ม ี  ( รายละเอยีดการจ่ายเงนิ                                                                      )         ไม่ม ี

②技能実習生
の負担の有無 
ผูฝึ้กงานดา้นเทคนิคต้อง

☐ 有（負担内容                    ）☐ 無 
        ม ี  (รายละเอยีดทีÉต้องจ่ายเอง                                                      )         ไม่ม ี



จ่ายเองหรอืไม ่

③形態 
ประเภททีÉพกั 

☐寮（寄宿舎） ・ ☐賃貸住宅 ・ ☐その他
（        ） 
 หอพกั (หอใน)      /  ทีÉพกัใหเ้ช่า   /         อืÉน ๆ (                                         ) 

④名称 
ชืÉอทีÉพกั 

 

⑤所在地 
ทีÉอยู่ 

〒   － 
 

（電話   ―   ―    ） 
 เบอรโ์ทรศพัท ์ 

⑥規模 
ขนาด 

面積（   m2）、収容人員（   人）、１人当たり居室（   m2） 
พืÊนทีÉ  (               ตร.ม.), จํานวนผูอ้าศยั (                  คน), เนืÊอทีÉของหอ้งพกัสาํหรบั 1 คน  (            ตร.ม.) 

４その他 

อืÉน ๆ 
 

（注意）４欄は、１欄から３欄まで以外の諸手当等が支給される場合など特記すべき事項がある場合に記載する
こと。 

(หมายเหตุ) ในขอ้ 4 คอื หากมกีารจ่ายเงนิอืÉน ๆ ทีÉควรระบุไวเ้ป็นพเิศษ นอกเหนือจากเงนิช่วยเหลอืตั Êงแตข่อ้ 1 ถงึขอ้ 3 จะระบไุวใ้นสว่นนีÊ 

 

 

３ 実習先変更（団体監理型の場合）การเปลีÉยนสถานทีÉฝึกงาน (กรณีทีÉมอีงคก์รกํากบัดแูล) 

実習先の変更は、やむを得ない事情（※）がある場合を除き、技能実習生が第２号技能実

習の目標（技能検定等３級の実技試験の合格）を達成して第３号技能実習を行うことを希望

し、かつ、優良な実習実施者及び優良な監理団体が当該技能実習生の受入れを希望する場合

に可能となります。 

สามารถเปลีÉยนสถานทีÉฝึกงานได ้เมืÉอผูฝึ้กงานดา้นเทคนิคไดบ้รรลวุตัถุประสงคข์องการฝึกงานดา้นเทคนิคระดบั Ś (ผ่านการสอบปฏบิตัใินการสอบ

วดัระดบัความสามารถทางเทคนิคขั Êน ś) แลว้ และมคีวามประสงคท์ีÉจะฝึกงานดา้นเทคนิคต่อในระดบั ś รวมถงึหน่วยงานทีÉจดัการฝึกทีÉดแีละหน่วยงาน

กํากบัดูแลทีÉดมีคีวามประสงคท์ีÉจะรบัผูฝึ้กงานดา้นเทคนิคดงักล่าว ยกเวน้กรณีทีÉมเีหตุอนัเลีÉยงไม่ได(้*) 

※ 実習実施者の経営上・事業上の都合、実習認定の取消し、実習実施者における労使間の諸問題、実習実施者

における暴行等の人権侵害行為や対人関係の諸問題等、現在の実習実施者の下で技能実習を続けさせること

が、技能実習の適正な実施及び技能実習生の保護という趣旨に沿わないと認められる事情による実習先の変

更の場合が該当します。 

*หมายถงึกรณีเปลีÉยนสถานทีÉฝึกงาน โดยมสีาเหตุอนัเนืÉองมาจากความลม้เหลวดา้นเศรษฐกจิและธุรกจิของสถานประกอบการทีÉฝึกงานให ้ การยกเลกิ

การรบัรองในการฝึกงาน ปัญหาระหวา่งผูใ้ชแ้รงงานกบัผูบ้รหิารของสถานประกอบการทีÉฝึกงานให ้

ปัญหาการละเมดิสทิธมินุษยชนโดยใชค้วามรุนแรงหรอืปัญหามนุษยสมัพนัธก์บัสถานประกอบการทีÉฝึกงานให ้

ซึÉงไดถู้กยอมรบัแลว้ว่าในการดําเนินการฝึกงานกบัสถานประกอบการทีÉฝึกงานใหปั้จจุบนันั Êนไม่ไดส้อดคลอ้งกบันโยบายของการฝึกงานอย่างเหมาะสม

และผูฝึ้กงานดา้นเทคนิคไม่ไดร้บัการคุม้ครอง 

 
 
 
 



４ その他の事項 รายการอืÉน ๆ 
 

 

（注意）特記すべき事項がある場合に記載すること。 

          (หมายเหตุ) หากมเีรืÉองทีÉควรระบไุวเ้ป็นพเิศษ จะระบุไวใ้นสว่นนีÊ 

    また、石綿を含む建材等が使用されている建築物等の解体等の業務に従事することがある場合は、上

記その他の事項に「石綿を含む建材等が使用されている建築物等の解体等の業務に従事することがあり

ます。」と記載し、当該書類（参考様式第 1-19 号）及び別紙（参考様式第１－47 号）を外国人技能実習

機構へ提出する必要があります（運用要領第４章第２節第８「技能実習を行わせる事業所の設備に関す

るもの」及び第 10「技能実習生の待遇に関するもの」参照）。 

     ทั ÊงนีÊในกรณีทีÉมกีารปฏบิตังิานรืÊอถอนหรอืงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอาคารสิÉงปลูกสรา้งซึÉงใชว้สัดุก่อสรา้งทีÉมสี่วนผสมเป็นแร่ใยหนิ ฯลฯ ใหร้ะบุในหวัขอ้รายการอืÉน ๆ 

ขา้งต้นว่า “การปฏบิตังิานรืÊอถอนหรอืงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอาคารสิÉงปลูกสรา้งซึÉงใชว้สัดุก่อสรา้งทีÉมสี่วนผสมเป็นแร่ใยหนิ ฯลฯ” และจําเป็นตอ้งยืÉนเอกสารดงักล่าว 

(แบบฟอรม์ลําดบัทีÉ ř-řš) และเอกสารแนบ (แบบฟอรม์ลําดบัทีÉ ř-Ŝş) ต่อองคก์รฝึกงานด้านเทคนิคสาํหรบัชาวต่างชาต ิ(อา้งองิตามแนวทางการดําเนินงาน บททีÉ Ŝ ตอน

ทีÉ Ś หวัขอ้ทีÉ Š “เรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสถานทีÉและระบบอุปกรณ์ของสถานประกอบการทีÉใหจ้ดัฝึกงานดา้นเทคนิค” และหวัขอ้ทีÉ řŘ “เรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดูแลผูฝึ้กงานดา้น

เทคนิค”) 

 

以上の内容について説明しました。 

จบการอธบิายเนืÊอหาขา้งต้น 

 
          年    月     日 

ปี    เดอืน     วนั 

 

                      説明者の氏名             ○印  

                     ชืÉอ – นามสกุลผูอ้ธบิาย                                                  ตราประทบั 

 
（申請者（実習実施者）との関係            ） 

               (ความเกีÉยวขอ้งกบัผูย้ ืÉนคาํรอ้ง (สถานประกอบการทีÉฝึกงานให)้                                             ) 

 

以上の内容について上記の説明者から説明を受け、その内容を十分に理解しました。 

ขา้พเจา้ไดร้บัการอธบิายดงักล่าวขา้งตน้จากผูอ้ธบิายทีÉมชีืÉอดา้นบน และเขา้ใจเนืÊอหาอย่างดแีลว้ 

 
          年    月     日 
          ปี    เดอืน     วนั 

 

                    技能実習生の署名               

                    ลายเซน็ผูฝึ้กงานดา้นเทคนิค 



参考様式第１-19 号（規則第８条第 17 号関係）                 （日本産業規格Ａ列４） 

แบบฟอรม์ลําดบัทีÉ 1 - 19 (เกีÉยวขอ้งกบัขอ้บงัคบับททีÉ 8 ขอ้ทีÉ 17) ภาษาไทย (มาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมญีÉปุ่ น A แถว 4) 

Ｂ・Ｃ・Ｅ・Ｆ 

 
技能実習の期間中の待遇に関する重要事項説明書 

หนังสอือธบิายรายการสาํคญัสาํหรบัการดูแลผูฝึ้กงานในช่วงเวลาทีÉฝึกงานดา้นเทคนิค 

 

                殿 
เรยีน                 

 

 技能実習の期間中の待遇について、以下のとおり説明します。この内容は重要ですから、十分

理解されるようお願いします。 
 สาํหรบัการดูแลในระหว่างการฝึกงานดา้นเทคนิคนั Êนจะอธบิายดงัต่อไปนีÊ เนืÉองจากเป็นเนืÊอหาทีÉสาํคญัมาก กรุณาอ่านและทําความเขา้ใจอย่างถีÉถว้น 

１ 実習中の待遇 การดแูลในระหว่างการฝึกงาน 

雇用契約期間、就業（技能実習）の場所、従事すべき業務（職種及び作業）の内容、労働時

間等、休日、休暇、賃金、退職に関する事項、宿泊施設に関する事項、その他の事項について

は、別紙「雇用契約書及び雇用条件書」のとおりです。 

ขอ้มลูเกีÉยวกบัเรืÉองต่างๆ ดงัต่อไปนีÊใหย้ดึตามทีÉระบุใน “หนังสอืเงืÉอนไขการว่าจา้งงาน” 

ระยะเวลาของสญัญาการว่าจา้งงาน สถานทีÉทํางาน (ฝึกงานดา้นเทคนิค) เนืÊอหางานทีÉควรจะตอ้งปฏบิตั ิ(ตําแหน่งและเนืÊองาน) จํานวนชั Éวโมงการทํางาน

และอืÉนๆ วนัหยุด วนัลาพกัรอ้น ค่าจา้ง รายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการลาออก ประกนัสงัคม ประกนัการทํางาน รายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสถานทีÉพกั และรายการ

อืÉนๆ 

（注意）宿泊施設の概要を明らかにするため、当該施設の見取り図を添付すること。 

(หมายเหตุ) มกีารแนบแผนผงัของสถานทีÉพกัมาดว้ยเพืÉอเป็นการชีÊแจงขอ้มลูโดยสงัเขปของสถานทีÉดงักล่าว 

２ 実習先変更（団体監理型の場合）การเปลีÉยนสถานทีÉฝึกงาน (กรณีทีÉทีÉมอีงคก์รกํากบัดแูล) 

実習先の変更は、やむを得ない事情（※）がある場合を除き、技能実習生が第２号技能実

習の目標（技能検定等３級の実技試験の合格）を達成して第３号技能実習を行うことを希望

し、かつ、優良な実習実施者及び優良な監理団体が当該技能実習生の受入れを希望する場合

に可能となります。 
สามารถเปลีÉยนสถานทีÉฝึกงานได ้เมืÉอผูฝึ้กงานดา้นเทคนิคไดบ้รรลวุตัถุประสงคข์องการฝึกงานดา้นเทคนิคระดบั Ś (ผ่านการสอบปฏบิตัใินการสอบ

วดัระดบัความสามารถทางเทคนิคขั Êน ś) แลว้ และมคีวามประสงคท์ีÉจะฝึกงานดา้นเทคนิคต่อในระดบั ś รวมถงึหน่วยงานทีÉจดัการฝึกทีÉดแีละหน่วยงาน

กํากบัดูแลทีÉดมีคีวามประสงคท์ีÉจะรบัผูฝึ้กงานดา้นเทคนิคดงักล่าว ยกเวน้กรณีทีÉมเีหตุอนัเลีÉยงไม่ได(้*) 

※ 実習実施者の経営上・事業上の都合、実習認定の取消し、実習実施者における労使間の諸問題、実習実施

者における暴行等の人権侵害行為や対人関係の諸問題等、現在の実習実施者の下で技能実習を続けさせること

が、技能実習の適正な実施及び技能実習生の保護という趣旨に沿わないと認められる事情による実習先の変更

の場合が該当します。 

*หมายถงึกรณีเปลีÉยนสถานทีÉฝึกงาน โดยมสีาเหตุอนัเนืÉองมาจากความลม้เหลวดา้นเศรษฐกจิและธุรกจิของสถานประกอบการทีÉฝึกงานให ้ การยกเลกิ

การรบัรองในการฝึกงาน ปัญหาระหวา่งผูใ้ชแ้รงงานกบัผูบ้รหิารของสถานประกอบการทีÉฝึกงานให ้

ปัญหาการละเมดิสทิธมินุษยชนโดยใชค้วามรุนแรงหรอืปัญหามนุษยสมัพนัธก์บัสถานประกอบการทีÉฝึกงานให ้

ซึÉงไดถู้กยอมรบัแลว้ว่าในการดําเนินการฝึกงานกบัสถานประกอบการทีÉฝึกงานใหปั้จจุบนันั Êนไม่ไดส้อดคลอ้งกบันโยบายของการฝึกงานอย่างเหมาะสม

และผูฝึ้กงานดา้นเทคนิคไม่ไดร้บัการคุม้ครอง 



３ その他の事項 รายการอืÉน ๆ 

 

（注意）特記すべき事項がある場合に記載すること。 
  (หมายเหตุ) หากมเีรืÉองทีÉควรระบไุวเ้ป็นพเิศษ จะระบุไวใ้นส่วนนีÊ 
 
    また、石綿を含む建材等が使用されている建築物等の解体等の業務に従事することがある場合は、上記

その他の事項に「石綿を含む建材等が使用されている建築物等の解体等の業務に従事することがありま
す。」と記載し、当該書類（参考様式第 1-19 号）及び別紙（参考様式第１－47 号）を外国人技能実習機構
へ提出する必要があります（運用要領第４章第２節第８「技能実習を行わせる事業所の設備に関するもの」
及び第 10「技能実習生の待遇に関するもの」参照）。 

 
    ทั ÊงนีÊในกรณีทีÉมกีารปฏบิตังิานรืÊอถอนหรอืงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอาคารสิÉงปลูกสรา้งซึÉงใชว้สัดุก่อสรา้งทีÉมส่ีวนผสมเป็นแร่ใยหนิ ฯลฯ ให้ระบุในหวัขอ้รายการอืÉน ๆ 

ขา้งต้นว่า “การปฏบิตังิานรืÊอถอนหรอืงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอาคารสิÉงปลูกสรา้งซึÉงใชว้สัดุก่อสรา้งทีÉมสี่วนผสมเป็นแร่ใยหนิ ฯลฯ” และจําเป็นตอ้งยืÉนเอกสารดงักล่าว 

(แบบฟอรม์ลําดบัทีÉ ř-řš) และเอกสารแนบ (แบบฟอรม์ลําดบัทีÉ ř-Ŝş) ต่อองคก์รฝึกงานด้านเทคนิคสาํหรบัชาวต่างชาต ิ(อา้งองิตามแนวทางการดําเนินงาน บททีÉ Ŝ ตอนทีÉ Ś 

หวัขอ้ทีÉ Š “เรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสถานทีÉและระบบอุปกรณ์ของสถานประกอบการทีÉใหจ้ดัฝึกงานดา้นเทคนิค” และหวัขอ้ทีÉ řŘ “เรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดูแลผู้ฝึกงานดา้นเทคนิค”) 

 

以上の内容について説明しました。 

จบการอธบิายเนืÊอหาขา้งต้น 

 
          年    月     日 

ปี    เดอืน     วนั 

 

                      説明者の氏名             ○印  

                     ชืÉอ – นามสกุลผูอ้ธบิาย                                                  ตราประทบั 

 
（申請者（実習実施者）との関係            ） 

               (ความเกีÉยวขอ้งกบัผูย้ ืÉนคาํรอ้ง (สถานประกอบการทีÉฝึกงานให)้                                             ) 

 
以上の内容について上記の説明者から説明を受け、その内容を十分に理解しました。 
ขา้พเจา้ไดร้บัการอธบิายดงักล่าวขา้งตน้จากผูอ้ธบิายทีÉมชีืÉอดา้นบน และเขา้ใจเนืÊอหาอย่างดแีลว้ 

 
          年    月     日 
          ปี    เดอืน     วนั 

 
                    技能実習生の署名               

                    ลายเซน็ผูฝึ้กงานดา้นเทคนิค 

 


