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Ang mga batas at regulasyon na may kinalaman sa pamantayan ng paggawa
o Labor Standards ay ipinapatupad rin sa lahat ng mga dayuhang technical
trainees at bilang isang manggagawa ay ipinagkakaloob ang proteksiyon sa
trabaho tulad ng mga manggagawang Hapon.

Ang sumusunod na mga kaso ay maaring ituring na paglabag sa mga batas at
regulasyon kaugnay sa Labor Standards ng bansang Hapon.

@ Kung nakasira ng kasangkapan o gamit ng @ Kapag sapilitang itinabi ang bahagi ng
kompanya, kailangang magbayad ng 50,000 sahod ng manggagawa sa isang savings
yen bilang multa. account, kung saan ang kompanya ang

—STingnan ang 1.(5) may hawak ng savings account bankbook.

>Tingnan ang 1.(6)

@ Kahit na lumampas sa
8 oras ang ginawang

(3 Kahit na lumampas na ang trabaho sa isang araw, 350

GGy U3 sahod, hindi pa Yen lamang bawat oras
ibinibigay ang sahod. ang binabayaran para sa
—>Tingnan ang 1.(9) bahaging ito.
>Tingnan ang 1.(12)

@ Kahit na ang tinakdang
pinakamababang halaga
ng sahod sa isang oras
ay 1,000 Yen, ang aktwal
na ibinibigay na sahod ay
kinakalkula sa halagang 600
Yen sa isang oras.

—>Tingnan ang 2

@ Kapag lalabas mula sa
dormitoryo, kailangang
aprubahan muna ito
ng nangangasiwa, kaya
talagang nakakaabala.

—>Tingnan ang 1.(15)

@ Kahit na higit sa isang taon na ang Kahit na naaksidente sa oras ng trabaho,
nakakalipas mula ng mag-umpisang hindi nakakatanggap ng suporta para sa
magtrabaho, hindi pa nakakatanggap ng gastos sa pagpapagamot at kabayaran para
health check-up. sa sick leave o pagliban sa paggawa mula

—>Tingnan ang 3.(4) sa kompanya.

—>Tingnan ang 4
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Ang sumusunod ay ang mga umiiral na batas at mga regulasyon kaugnay sa
pamantayan ng paggawa o Labor Standards sa bansang Hapon. (Pinagkunan)

1. Pamantayang Batas sa Paggawa o Labor Standards Law

(1) Pagbabawal sa sapilitang pagpapatrabaho (Artikulo 5)

Ipinagbabawal ang sapilitan na pagtatrabaho na labag sa iyong kalooban, sa pamamagitan ng pagbabanta,
pananakit at iba pa.

(2) Pagbabawal sa pagitang pananamantala (Artikulo 6)

Maliban sa kasong pinahintulutan ng batas, ipinagbabawal ang sinuman sa pagkuha ng kita sa
pamamagitan ng pakikialam sa pagka-empleyo ng iba.

Halimbawa ng paglabag:

Sa pag-uutos ng organisasyong nangangasiwa, ang bahagi ng sahod ng technical trainee ay inilipat
ng kompanya sa bank account ng organisasyong nabanggit.

(3) Pagkawalang bisa ng kontratang lumabag sa Labor Standards Law (Artikulo 13)

Mawawalang bisa ang isang kontrata sa pagtatrabaho na naglalaan para sa mga kalagayan sa paggawa o labor
conditions na hindi nakakaabot sa mga pamantayan ng Labor Standards Law. Sa gayong mga pagkakataon, ang
mga bahaging nawalan ng bisa ay pamamahalaan ng mga pamantayan na tinutukoy ng nasabing batas.

(4) Malinaw na pahayag sa mga kondisyon ng trabaho (Artikulo 15)

Sa pagpapatibay ng kontrata sa pagtatrabaho, kinakailangang malinaw na ipakita ng employer sa mga
manggagawa ang sumusunod na mga bagay sa pamamagitan ng pagpapalabas ng isang paunawa o notis
ukol sa mga kalagayan sa paggawa.

(D Nakatalaga sa kontrata ang panahon sa trabaho

(@ Ang pamantasan sa kaso ng pag-renew ng isang kontrata sa pagtatrabaho na may takda na panahon
(kontrata sa pagtatrabaho para sa takda na panahon)

(® Pook ng trabaho at mga gawain na dapat gawin ng manggagawa.

(@ Oras ng paggawa (halimbawa: oras ng umpisa at pagtatapos, oras ng pahinga, pagliban o day-off at iba pa)

(® Sahod (halaga ng sahod, paraan ng pagpapasahod, araw ng pagsasara o deadline upang kuwentahin ang
sahod at araw ng pagpapasahod)

(® Mga bagay na may kinalaman sa pagreretiro (halimbawa: kung may edad na dapat magretiro o hindi,
mga batayan ng pagpapaalis sa trabaho at iba pa)
% Hinihiling sa institusyong gagawa ng training o pagsasanay na bukod sa wikang Hapon ay idagdag ang wika ng

dayuhang technical trainee sa kaugnay na dokumento upang lubos na maintindihan ang mga nilalaman nito.

Halimbawa ng paglabag:
Sa pagsagawa ng kontrata sa trabaho sa pagitan ng institusyong gagawa ng training, walang ibinigay
na kasulatan o dokumento ukol sa mga kondisyon ng trabaho.
(5) Paghabawal ukol sa pagbibigay ng takdang multa para sa paglabag o hindi pagtupad sa kontrata. (Artikulo 16)

Ipinagbabawal sa mga tagapangasiwa o may-ari ng kalakal ang magbigay ng takdang multa sa loob ng kontrata,
kung saan itinatakda ang halaga na dapat bayaran ng isang manggagawa kapag ito ay lumabag sa kontrata.
(Ipinagbabawal na gumawa ng kontrata na kung saan nilalagay ng patiuna ang halaga ng kabayaran para sa mga
pinsala. Gayunpaman, hindi nito ipinagbabawal ang paghingi ng kabayaran para sa anumang pinsalang aktwal na
natamo kung saan ito ay ipinapalagay na responsibilidad o kagagawan ng manggagawa.)

Halimbawa ng paglabag:
Sa umpisa pa lamang ay itinakda na sa kontrata na kapag sinira ang kasangkapan o gamit ng

kompanya ay dapat bayaran ang 50,000 yen bilang multa sa ginawang pagkasira.

(6) Pagbabawal ukol sa sapilitang pag-iimpok o savings (Artikulo 18)

Ipinagbabawal ang paglagay ng kondisyon sa loob ng kontrata upang sapilitang mag-impok pati ang
pagsagawa ng kontrata na kung saan nakasaad na pangangasiwaan ang halagang nakalagay sa savings.





















